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SAOPSTENJE ZA MEDILJE Beograd, 14. mart 2019. godine

ZVONO BEOGRADSKE BERZE PRVI PUT ZVONILO
ZA RODNU RAVNOPRAVNOST

14. mart 2019, Beograd — Petu godinu zaredom, “Berzanskim zvonom za rodnu
ravnopravnost” obelezen je Medunarodni dan zena Sirom sveta. U jubilarnoj godini, u kojoj
Beogradska berza slavi 125 godina od osnivanja i 30 godina od re-osnivanja, ova globalna
akcija je danas po prvi put organizovana u Srbiji, u saradnji sa lokalnom mrezom Globalnog
dogovora.

U prethodnoj nedelji, zvona za pocetak ili za kraj poslovanja oglasila su se u rekodne 84 berze
na svim kontinentima, kako bi istakla kljuénu ulogu poslovnog sektora i finansijskih trzista u
ekonomskom osnazivanju Zena. Poslovni sektor ima vodecu ulogu u ostvarivanju Ciljeva

......

eliminacije svih oblika diskriminacije zena. Podaci Svetskog ekonomskog foruma govore da,
ukoliko se nastave postojeéi trendovi, bi¢e potrebno 108 godina da se prevazide postojeci rodni
ekonomski jaz. Sa druge strane, smanjivanje jaza u ekonomskom uceScu Zena za jednu
Cetvrtinu do 2025, dovelo bi do povecanja svetskog BDP-a za 5,3 triliona dolara.

Danasnja manifestacija je okupila predstavnice i predstavnike clanica Beogradske berze i
kompanija koje posluju na njoj, Komisije za hartije od vrednosti, Evropske banke za obnovu i
razvoj, Privredne komore Srbije, UN Women i UN Globalnog dogovora, drzavnih institucija,
medija i drugih.

Na panelu ,Doprinos Zena ekonomskom razvoju Srbije" koji je organizovan nakon
ceremonije zvona, govorila je poverenica za zastitu ravnopravnosti Brankica Jankovi¢. Ona je
istakla da je dobro da zvoni berzansko zvono za rodnu ravnopravnost, da je dobro da zvone
sva zvona za jednakost zena i muskaraca, jer nema prosperiteta i razvoja bilo kog, pa i naseg
drustva, ako u tome ucestvuje samo polovina njegovog stanovnistva. Ukazala je da su Zene u
Srbiji neiskoriSéen potencijal i da se, prema podacima, dvostruko vise muskaraca odlucuje da
pokrene sopstveni posao. To govori o nejednakim ocekivanjima koje ima drustvo, ali i o
nedovoljno izrazenoj podrsci zenama da se upuste u preduzetnistvo.

Direktor Beogradske berze SiniSa Krneta naglasio je da je jedan od fundamentalnih principa
na kojima pociva Beogradska berza princip ravnopravnosti, i to ne samo kada su ucesnici na
trZiStu i berzanski posrednici u pitanju. Re¢ je o principu koji prozima sve aspekte poslovanje
berze, promoviSe ravnopravan status i jednake Sanse za sve da ostvare puni potencijal,
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Ucesnicima skupa su se obratile i Jelena Milovanovi¢, zamenica direktorke Kancelarije UN
Women u Srbiji i Tijana Koprivica, direktorka za odrZivost Delta Holdinga i ¢lanica Upravnog
odbora Globalnog dogovora u Srbiji. Delta Holding je jedan od osnivaca Aljanse za rodnu
ravnopravnost, mreze kompanija koje se zalazu za povecanje broja Zzena na rukovodeéim i
drugim mestima, jednake mogucnosti za razvoja i za jednake plate za isti rad Zena i
muskaraca.

Na skupu je istaknuto i da Zene u svetu obavljaju dve treCine ukupnih radnih sati, a zaraduju
samo 10% globalnih prihoda. Kada je u pitanju polozaj Zena na upravljackim mestima, Zene
uCestvuju sa svega 15% u upravnim odborima svetskih kompanija, a samo 4% su na
rukovodedim pozicijama. Podaci Svetskog ekonomskog foruma pokazuju i da Zene imaju
ravnopravan pristup finansijskim uslugama kao muskarci u svega 60% zemalja, a mogu
ravnopravno posedovati zemljiSta u svega 42% zemlje. Osnazivanje Zena na radnom mestu
donosi finansijsku dobit privatnom sektoru — istraZivanja pokazuju da kompanije koje imaju vise
od jedne zene u upravnom odboru u proseku zaraduju 3,7% viSe od onih gde nema zena na
mestu odlucivanja. Kompanije koje imaju barem 30% zena na menadZerskim pozicijama imaju
6% veci profit.

Zaklju€eno je da je vreme da kompanije i trziSta intenziviraju promenu svojih politika i praksi
usvajanjem konkretnih principa, mera i akcija koje doprinose ravnopravnosti zena i zatvaranju
rodnog jaza.

U znak podrske ovoj inicijativi i ostvarivanju Cilja broj 5 odrzivog razvoja, direktor Beogradske
berze je na skupu zvani¢no usvojio sedam globalnih ,Principa za osnazivanje Zzena"
(Women Empowerment Principles) u poslovanju Beogradske berze.

Inicijativu ,Berzansko zvono za rodnu ravnopravnost" (,Ring the Bell for Gender Equality")
globalno podrzavaju brojne medunarodne organizacije, kao Sto su Inicijativa za odrzive berze
(Sustainable Stock Exchanges initiative), UN Globalni dogovor, UN Women, Medunarodna
finansijska korporacija (IFC), Svetska federacija berzi (WFE), Zene u industriji fondova (Women
in ETFS).

Za dodatne informacije molimo Vas kontaktirajte:

Marija Babic, kabinet direktora, Beogradska berza, 011/311-7297; 311-7311,
marija.babic@belex.rs
Biljana Daki¢ Pordevic, Sekretarijat Globalnog dogovora u Srbiji, 069/202-4068,
biljana@tragfondacija.org
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